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“2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE PREVENCION Y ATENCION DE
CONFLICTOS LABORALES

En Toluca de Lerdo, Estado de México, el dia veinticuatro de agosto de dos mil veintidés, a
las diez horas con diecinueve minutos, con fundamento en los articulos 66 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México; 2.40 fraccion VII, 2.41 fracciones I, IV, VI, VIIl, y IX, 242 y
2.43 del Codigo Reglamentario Municipal de Toluca, se reunieron en el salén Presidentes del
Palacio Municipal, ubicado en avenida Independencia 207, colonia Centro, Toluca de Lerdo,
Estado de México, los integrantes presentes de la Comisién de Prevencién y Atencion de
Conflictos Laborales, los CC. Licenciado Jorge Omar Velazquez Ruiz, Primer Regidor y
Presidente de la Comisi6n: C. Mario Alberto Hernandez Cardoso, Décimo Regidor y Secretario
de la Comisién: Licenciado Geciel Mendoza Flores, Quinto Regidor y Vocal de la Comision; y
la C. Maria Amalia Peralta Rodriguez, Novena Regidora, y Vocal de la Comisién; con la
finalidad de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién de Prevencién y Atencion
de Conflictos Laborales, bajo el siguiente Orden del Dia:

1. Lista de asistencia, declaratoria de quérum y apertura de la Sesion;,
2. Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia; y régistro de asuntos generales; --------
3. Informacion referente a los adeudos pendientes, pagos a trabajadores que firmaron su

renuncia, asi como despidos realizados a lo largo de esta administracion, a cargo de la
Direccién General de Administracion;

4. Asuntos Generales;

5. Clausura de la Sesion.

El Licenciado Jorge Omar Velazquez Ruiz, Primer Regidor y Presidente de la Comisién,
saluda y agradece la asistencia de las y los ediles integrantes de la Comisién de Prevencion y
Atencioén de Conflictos Laborales; de la Directora General de Administracién, Ingeniera Yasmin
del Carmen Arévalo Athié; de la encargada del despacho externo, la Licenciada Alma Mirna
Merino Fontova y de todas y todos los presentes.
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Posteriormente, le solicita al Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la
Comisién, proceda con el pase de lista.

PRIMERO. El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisioén, en
atencion a lo solicitado por el Presidente de la Comision, realiza el pase de lista e informa al
Presidente de la Comision, que se encuentran presentes tres integrantes de la Comision de
Prevencion y Atenciéon de Conflictos Laborales.

Asi mismo informa que la Licenciada Sonia Castillo Ortega, Cuarta Regidora y Vocal de Ia
Comisién presenta justificante por motivos de salud y que hay quérum legal para sesionar. ---

El Lic. Jorge Omar Velazquez Ruiz, Primer Regidor y Presidente de la Comision,
agradece al Secretario y menciona que en virtud de que hay quérum legal para sesionar,
declara abierta la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién de Prevencion y Atencion de
Conflictos Laborales, siendo las diez horas con diecinueve minutos del dia veinticuatro de
agosto del afio dos mil veintidds.

Posteriormente, le solicita al Secretario de la Comisién, continGe con el siguiente punto del
orden del dia.

SEGUNDO. El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comision,
Informa que el siguiente punto corresponde a la lectura del Orden del Dia Yy en su caso =
aprobacion; asi como el registro de asuntos generales. Por lo cual, procede a realizar la
referida lectura.

El Licenciado Jorge Omar Velazquez Ruiz, Primer Regidor y Presidente de Ia Comision,
agradece al Secretario la lectura del Orden del Dia y le solicita que proceda con el registro de
asuntos generales.

El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisidén, menciona que,
en atencion a lo solicitado por el Presidente de la Comisién, pregunta a los ediles, si desean
registrar temas en asuntos generales.

Y le informa al Presidente de la Sesién, que se registraron dos asuntos generales con los
siguientes temas: “Solicitud de informacion” registrado por la Novena Regidora, Maria Amalia
Peralta Rodriguez; asi como “Solicitud de Informacién y Posicionamiento” registrado por el de
la voz.

El Licenciado Jorge Omar Velazquez Ruiz, Primer Regidor y Presidente de la Comisién,
agradece al Secretario y le solicita que recabe la votacién correspondiente a la aprobacion del
orden del dia. :
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El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisién, menciona que,
en atencion a lo solicitado por el Presidente de la Comision, solicita a los integrantes de la
Comisién de Prevencion y Atencion de Conflictos Laborales, que quienes estén a favor de
aprobar el Orden del Dia en los términos en que ha sido expuesto, lo manifiesten levantando
la mano; y le informa al Presidente de la Comisién, que el Orden del Dia fue aprobado por
unanimidad de votos.

El Licenciado Jorge Omar Velazquez Ruiz, Primer Regidor y Presidente de la Comisién,
agradece al Secretario y le solicita contintie con el desahogo del siguiente punto del orden del
dia.

TERCERO. El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisioén,
informa que el siguiente punto del orden del dia corresponde a la Informacién referente a los
adeudos pendientes, pagos a trabajadores que firmaron su renuncia, asi como despidos
realizados a lo largo de esta administracién, a cargo de la Direccidn General de Administracion.

El Licenciado Jorge Omar Velazquez Ruiz, Primer Regidor y Presidente de la Comisién,
cede el uso de la voz a la Ingeniera Yasmin del Carmen Arévalo Athié, Directora General de
Administracion.

La Ingeniera Yasmin del Carmen Arévalo Athié, Directora General de Administracion,
saluda a las y los presentes; enseguida refiere que en virtud de que el Orden del Dia les fue
entregado el veintitrés de agosto a las dieciocho horas, pide que para la préxima invitacién se
les haga llegar por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion, para poder preparar la
informacion, ya que es bastante.

Menciona que las solicitudes se reciben, pero especifica, que los adeudos o pagos
corresponden a Tesoreria, ya que como Direccién de Administracion ella no maneja eso.------

A continuacién, expresa que en virtud de que el Ayuntamiento llevé a cabo la contratacién del
Despacho Laboral, le cede la palabra a la Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada
del despacho externo, para que pueda actualizar los datos que se tienen, gue son los mismos
que cada mes ante el Cabildo se han reportado. Cede la palabra y se reitera a las érdenes.-—

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, saluda a las
y los ediles, asi como a todas y todos los presentes; posteriormente menciona que referente a
los pagos a trabajadores que firmaron su renuncia, se tiene aproximadamente mil quinientos
trabajadores, que no son de proceso de recontratacién; y de los mil quinientos trabajadores
que no son del proceso de recontratacion, es decir, que fueron despedidos, se lleva un noventa
por ciento de pagos y aproximadamente faltan dosgientas personas, nada mas de la gente que
§ cincuenta y cinco personas
r y menciona que todos esos
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mente quedan quinientos cuarenta finiquitos p

LLEeNa D& VIDa




ComisSION DE PREVENCION Y ATENCION DE ===Al i &
CONFLICTOS LABORALES | Wiy Mo/ \

i 2o i0n i) Ayuntamiento
stumisnts da Tohra
s 0 ok 2022 - 2024

“2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

finiquitos estan pedidos a la Tesoreria; en este mismo sentido comenta que a propuesta de
ella, le solicité al Tesorero que se pagaran primero quienes tienen mas de veinte aros
laborando, después a los de quince y asi sucesivamente, que ya se esta concluyendo con los
finiquitos de quienes tenian quince afios laborando. Comparte que este proceso es asi, se esta
pagando de quienes tienen mayor antigiiedad a quienes tienen menor tiempo laborando, y
menciona que pese a la insistencia para que se realicen los pagos de finiquitos, depende esto
en su totalidad de la liquidez del municipio y con respecto a ello no podrian informar. Y aclara,
que es un hecho que estan saliendo a la semana entre quince y veinte cheques y de esta
manera se ha tenido un avance considerable aproximadamente del sesenta por ciento
pagado.

Asi mismo informa que se tienen dos mil setecientos finiquitos de la administracion pasada,
mil quinientos trece casos exclusivamente del afio dos mil diecinueve al afio dos mil veinte, y
mil ciento veintidos del afio dos mil veinte al dos mil veintiuno.

Menciona que los finiquitos que no se demandaron del afio dos mil diecinueve al afio dos mil
veinte estan prescritos. Y comparte que ya realizaron una consulta al OSFEM para que se les
informe si estos pagos se pueden o no cubrir, ya que conforme a la ley no se pueden cubrir,
solamente que los hayan demandado; y menciona que todos estos finiquitos ya se encuentran
en Tesoreria y enfatiza que se ha estado hablando con las personas y les han ido explicando
que si no demandaron desde dos mil diecisiete, dos mil dieciocho, dos mil diecinueve y dos mil
veinte, no se puede cubrir; a toda la gente del dos mil veintiuno se les ha dicho que se va a
cubrir el afo pasado, porque aunque esta prescrito se pidié la dispensa al OSFEM, porque
entramos nosotros el primero de enero y se fueron prescribiendo conforme a esta
administracion, razén por la cual se van a cubrir los pagos de dos mil veintiuno, refiriendo que
son mil ciento veintidds finiquitos que se venian cargando, es decir, anteriores. Y lo que se
esta haciendo es pagar primero a la gente que se despidi6 y a quienes se recontrataron y
después se pagaran los de la administracion pasada.

Adicionalmente expresa que en sus oficinas han recibido a las y los empleados y refiere que
han atendido a mas de mil personas que, con la ley en la mano, se les explican las razones
por las cuales se les puede o no pagar, comentando que las personas salen molestas, ya que
algunos de ellos desde el afio dos mil diecinueve estan viniendo a cobrar, también se les dice
que es imposible, porque es resarcitorio. Sabe que estas personas se han acercado a los
Regidores y aclara, que ahi esta el eje central del tema de finiquitos de los servidores viejos,
de los nuevos y de los que se acaban de recontratar y se les dice a las personas, que pueden
acudir a las instancias, ya que algunos casos estan prescritos y q%Presudente no puede
cubrir esa deuda. .
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El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisién, pregunta si ahi
se puede encuadrar el tema de fraude procesal, independientemente de la administracién que
sea, mencionando que si por ejemplo: la administracion pasada fue omisa y fue a propésito el
no pagar para que procediera, refiere que alli hay responsabilidad administrativa y fraude

procesal.

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, menciona
que en este sentido hay dos temas: el primero es el que le corresponde a ellos, que ya se hizo
en parte, como despacho tiene que observarlo en cuanto se los entregaron y tiene seis meses
para hacerlo; y la parte de Tesoreria por el tema del dinero, menciona que se van a emitir las
cartas legales, tanto de eso, asi como de los ahorros que se hicieron con el proceso, se van a
emitir con la cédula y conforme a derecho, para que en diciembre lo pueda votar el cabildo y
se pueda sacar de los adeudos del municipio; menciona que de los adeudos de dos mil
veintiuno no se ha pagado ninguno, se empezaran a pagar en enero, por eso se pidi6 la
dispensa al OSFEM para poder pagarlos aunque en enero estén prescritos, ya que cuando
esta administraciéon entr6 no se encontraban prescritos y por la situacién del municipio es
imposible, porque se esta tratando de cubrir, que este afio se acabe todo el proceso, con toda
la gente que se despidi6 y aceptd pagarle; y a quienes firmaron recontratacién pagarle también,
= y se ha hablado con la gente mencionandoles que si se les va a pagar, pero se va a empezar
en enero una reprogramacion para los del afio pasado.

El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisién, pregunta, a la
Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, cuantos han sido
los despidos después de esta restructuracion administrativa de mayo en adelante.

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, menciona
que, después de la restructuracion deben ser aproximadamente cuarenta empleados, y
comenta que ellos trataron de comprometerse a no despedir a nadie, expone que estos
despidos focalizados son por las areas; que se platicé con ellos y se les traté de ofrecer algo
para que firmaran la renuncia, que entre estos cuarenta, porque esa semana y una anterior
hubo una cantidad de alrededor veinte personas, los otros veinte casi todos ya firmaron y se
hizo el convenio en el tribunal para pagarles en enero y febrero; pero se tiene alrededor de
veinte que se han despedido en este (ltimo mes, que es el mes de agosto, reitera gue son
despidos focalizados en los que se platico con los trabajadores, tratandolos bien y
ofreciéndoles algo, porque estos vienen direccionados delas areas por cuestiones en las que
se cree que los trabajadores no son fun ace hincapié en que si es personal
funcional, se comprometieron y firmaron una setontratacion, se traté de gue no sucedan los

despidos. /
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De igual manera precisa que en cuanto a los despidos, después de esta reestructuracion
administrativa de mayo en adelante, se notifican cada mes en un informe, y eso porque hay
personas que prefieren renunciar jubilados, pero realmente despido tiene bien identificados
cuarenta y de esos cuarenta han firmado un aproximado de dieciocho su finiquito, resalta que
ya estan firmando para que el afio que entra se les pueda pagar y no se quede en que no se
pague alguin convenio.

El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisién, expone que los
trabajadores manifiestan, que cuando son despedidos no se les informa por qué se les esta
dando de baja y que, el despacho que la Licenciada Alma Mirna Merino Fontova encabeza,
nada mas les comentan que recuerden que soélo son trabajadores de confianza y ya no tienen
derecho a nada, eso es lo que manifiestan los trabajadores recientemente despedidos. --------

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, refiere que
los trabajadores recientemente despedidos han sido del Centro de Control y Bienestar Animal
y gente de la Direccién General de Gobierno, precisando que son las dos areas de las que ha
despedido personal solamente. Y menciona también que ellos solicitaron al Director que les
informe la razon por la cual esta despidiendo al personal después de hacer un proceso,
precisando que ellos informan que por lo general es gente que no funciona; se han corrido a
inspectores que tienen problemas en su trabajo, con esa parte se estan quedando, ya que no
se conoce a profundidad la situacién laboral de cada uno, sin embargo, a esta gente que firmo
su recontratacién se les esta regresando esa renuncia y se les estan ofreciendo las quincenas
' que se les deben para que no salgan tan perjudicados, esto por un tema de humanidad, ya
que estos trabajadores confiaban en que no iban a ser despedidos.

El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisién, cuestiona el no
decirle a los trabajadores el porqué de su despido; expresa que le han comentado algunas
personas que asisten a su oficina, aunque aclara que no sabe si ellos estan diciendo la verdad,
él confia en que si y menciona que los trabajadores se encuentran desempefando sus
funciones y Unicamente les llaman para decirles que se presenten en las oficinas, que ni
siquiera estan los titulares de las areas, ya Unicamente hay personal del despacho que
encabeza la Licenciada Alma Mirna Merino Fontova y se les dice: ti ya estas despedido y ya,
y cuando los trabajadores preguntan a qué tienen derecho, se les menciona que no tienen
derecho a nada y les dicen que ellos son trabajadores de confianza.

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, comenta
que ella si es empatica frente a las diferentes situaciopes laborales que se presentan,
menciona que como estrategia se habla con cada trabajador que ha sido despedido y muchas
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y eso se les explica personalmente, porque tampoco es una informacién que deba estar de
mano en mano, y en ese momento se les dice: que se les puede entregar las quincenas de la
administracion pasada, aunque ya las hayan renunciado, le regresa su renuncia y les finiquita,
se les explica lo que se puede, hasta el grado de pedir informe a los Directores de las areas
responsables. :

En el mismo sentido menciona que respecto a los informes que se les pide a los Directores,
ellos ponen: es muy flojo, no hace las funciones que le solicitamos: y que mas alla de esto, se
le propuso una estrategia al Presidente para ir a cada area, porque al final, no sabe realmente
cuales son las funciones mas que el jefe directo.

La Ingeniera Yasmin del Carmen Arévalo Athié, Directora General de Administracion,
-~ refiere de las direcciones de area, expresan que personas se presentan a trabajar y quienes
no, quienes llegan tarde y quienes cumplen con sus funciones, es por ello que el sefior
Presidente instruy6 visitar a cada uno de los Directores y se estan haciendo las estrategias
para conocer mas a detalle cada una de las areas, por ejemplo: preguntarle a un jefe de
departamento cuéles son las funciones de sus trabajadores, porque a veces, se da por hecho
que a las personas estan enteradas y resulta que no es asi, también hace mencién gue hace
falta en algunas areas esa comunicacion mas fluida, mas eficaz.-.

Aclara, que cada trabajador debe conocer su funcién, debe saber que hacer, a que esta
obligado, qué dice el manual de procedimientos y si no hay manual de procedimientos, se
deben hacer manuales de procedimientos; informa que se esta terminando con esta estrategia
y se va a empezar a implementar con cada una de las areas; les comparte a los ediles que ella
ird al recorrido la primera vez acompanada del despacho, para poder ubicar a los Directores,
porque a veces suele suceder que no se conoce a la persona que esta o hay casos en los que
un trabajador acepto el trabajo y el jefe de departamento no, entonces, se debe determinar
quién esta trabajando y que esta haciendo.

La Novena Regidora Maria Amalia Peralta Rodriguez y Vocal de la Comisién, menciona
que las personas que estuvieron laborando en noviembre y diciembre que no fueron liquidadas,
se les habia comentado que en septiembre se les iba a pagar prima vacacional y aguinaldo.
Pregunta: ; Qué es lo que ha pasado con estos casos?

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, explica a
los integrantes de la Comision, que del afio pasado se tienen mil ciento veintidés personas en
ese punto, que no son las que se despidieron en enero, los que se despidieron en enero se

van a terminar en este afio, se tenia programado septiembre, parece que sera en noviembre,
pero aclara que ya estan todos los cheques pedidos y autorizados por el Presidente, los estan

fondeando y se va a pagar principalmente a esa génte, a los de m3 tigliedad y luego a los
del afio pasado, este afio se tiene que cubrir todo | de e S0, es decir, desde que se

;@6 a esta administracion, antes de diciembre.
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El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comision, pregunta:
¢ Cuantos demandaron desde el inicio?

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, refiere que
del nuevo proceso veinticinco personas se fueron, es decir, se dieron de baja por no querer
firmar, de la mitad prefirieron irse jubilados y solamente se tienen quince demandas que no les
han llegado, porque va retrasado el tribunal y apenas estan llegando de enero de dos mil
veintidés, pero las conocen y se tiene a quince personas en este proceso.

En este mismo sentido, la encargada del despacho externo, comenta que en general se tienen
treinta y cinco, pero la realidad es que se van venciendo al mes, también aclara que todo el
proceso de despidos ya estd, comenta que ciento ochenta son las que estan al dia de hoy de
esta administracion, son demandas que se estan tratando de negociar para que se pague nada
mas lo que se les debe, hay gente que quiere negociar, pero ahorita se pararon las
negociaciones porque se tienen que pagar laudos, se estan pagando cinco millones
cuatrocientos mil pesos, por concepto de laudos perdidos desde el afio dos mil dieciséis hasta
el dos mil diecinueve, y se ha hecho un ahorro de diez millones de pesos, se han pagado
laudos solamente al treinta y al cincuenta por ciento en negociacién por convenio con el
trabajador, con los abogados; refiere que en el tribunal se tiene un laudo altisimo de doce
millones novecientos mil pesos y se esta haciendo una negociacion ya va bajando, ahora se
encuentra en nueve millones y se quiere lograr que este pueda quedar en ocho millones y
poder empezar a pagar en enero del afio que entra, es el laudo mas grande que se tiene, en
el que va a ser una quita de cinco millones, este laudo corresponde al afio dos mil nueve, a
este se le han estado dando largas, porque al principio se estaba hablando de cuatro millones
y ahora ya son casi trece, pero ya se hablé con el abogado, ellos insisten en que sean nueve
millones y por parte del despacho externo se estd negociando que sean ocho millones para
que sea una quita que realmente valga la pena; informa que no se ha tenido ni un solo
embargo, y tampoco se estan haciendo amparos de inejecucién para alargar los asuntos, se
esta hablando con los trabajadores y sus abogados, se esta tratando de negociar, asi como
de hacer pagos sin que se llegue a embargos ni a amparos de dilacion, porque esos amparos
pueden llegar a inejecucion, se esta cuidando esa parte que también ya se viene arrastrando.-

El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comision, refiere que en
una mesa de trabajo que se tuvo de esta comisién, la Direccion General de Administracion, asi
como la encargada del despacho externo habian comentado que esta administracion con toda
la reestructuracion administrativa iba a tener un ahorro aproximadamente de trecientos
millones de pesos, consulta si se ha visto reflejado ese

T
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La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, hace saber
que realmente es un poco menos, ya que son doscientos treinta y siete millones exactamente,
una parte importante se debe a la disminucién de aguinaldos y prima vacacional, y ciento
treinta y siete millones que firmaron de que ya se perdonaron de diciembre, de los doscientos
cuarenta millones que les dejaron de adeudo en diciembre, ciento treinta y siete se cancelan

en este proceso.

Hace mencién que esos son nimeros exactos y expresa que de los cien millones gue estan
presupuestados ya no estd este adeudo; pero de los ciento treinta y siete millones, de los
doscientos cuarenta que se debian, se van a hacer las cartas de reduccién gue se hacen en
la cédula, a través de la Licenciada Alma Merino o de alguien del despacho, en las que se
determina que ese adeudo ya no esta y luego en diciembre pasa a cabildo con el Tesorero
. toda esta disminucién del pasivo y es donde se veran reflejados estos doscientos treinta y siete

millones de pesos.

Nuevamente para corroborar los datos informa que en reduccién de prestaciones se ahorraron
cien millones de pesos, y de lo que los trabajadores perdonaron ya que se hablé con cada una
de las personas, que a pesar de ser un proceso muy complicado, la gente esta consciente de
que ese dinero ya no se les va a pagar.

El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comision, hace mencién
que de lo que no se pagd en diciembre son ciento treinta y seis millones de la pasada

administracion.

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho Externo, informa que
en los finiquitos y sindicato son los otros cien millones o ciento diez.

El Licenciado Jorge Omar Velazquez Ruiz, Primer Regidor y Presidente de Ia Comision,
agradece las participaciones y consulta si hubiese algtin otro comentario respecto al desahogo
—~  de este punto del orden del dia y al no haber mas participaciones, le solicita respetuosamente
al Secretario de la Comision, contintie con el siguiente punto del orden del dia.

CUARTO. El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisién,
expresa que el siguiente punto del Orden del Dia corresponde al desahogo de Asuntos
Generales, informando al Presidente de la Comisién, que se registraron tres asuntos
generales, de los cuales, el primer asunto es el registrado por la Regidora Maria Amalia Peralta
Rodriguez, con el tema: Solicitud de informacion.

El Licenciado Jorge Omar Velazquez Ruiz, Primer Regidor y Presidente de la Comisién,
cede el uso de la palabra a la Novena Regidora.
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La Regidora Maria Amalia Peralta Rodriguez, Novena Regidora y Vocal de la Comision,
menciona que la solicitud de informacién, es referente a un listado de personas que hicieron
un convenio con el despacho externo para que se liquidara y no se les dio la atencién, expone
que fueron de parte de la regiduria y los citd en varias ocasiones, pero nunca estuvo para
brindarles la atencién, y comenta que es el listado de personas que siempre ha traido y precisa
que ya lo hizo mas breve para que se les dé la atencién, ellos quisieron hacer un convenio y
se acercaron a la oficina del despacho externo con las personas que le ayudan, pero no se les
atendi6 y pide que se expliqué ¢ por qué no se les atendi6 a estas personas? y de igual manera
informa que derivado de estas conductas, en algunos casos, las personas ya no regresaron
porque se aburrieron.

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, le solicita el
listado a la Novena Regidora y le informa que ella se encuentra de once de la mafiana a tres
de la tarde en el despacho, en las mafanas en el tribunal pasando a ver audiencias; en este
mismo sentido menciona que de los casos del listado tendria que revisar, porque puede ser
que los convenios ya se hayan realizado y le comenta que si le da oportunidad de revisar esa
informacion, porque ella personalmente atiende los temas referentes a los convenios y todos
los ha mandado e informa que en cuanto tenga la informacion personalmente informara con
guienes se ha hecho convenio y con quienes no.

La Ingeniera Yasmin del Carmen Arévalo Athié, Directora General de Administracion,
precisa que en el caso del DIF no se puede hacer nada, en Agua y Saneamiento tampoco. ---

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, menciona
que con respecto a quienes no regresaron, posiblemente hayan ido en abril y mayo, que era
cuando se tenia el proceso y que le parecen conocidos algunos nombres del listado con los
que ya se hizo convenio, pero sin embargo, se compromete a informarles y darles copia de los
convenios que ya se hayan hecho, para revisarlo de manera inmediata, ya que lo tiene en su
despacho. -

El Licenciado Jorge Omar Velazquez Ruiz, Primer Regidor y Presidente de la Comisién,
expone que, respecto a esa revision que hara favor de hacer la encargada del despacho
externo, pide respetuosamente poder acercarle algunos temas, refiriendo que la Segunda
Sindica Alma América Rivera Tavizon tiene algunos muy puntuales, que quisieran acercar para
ese diagnostico.

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del'Despacho Externo, menciona
que a través del Secretario, les acercaron a tres perspAas y ya se estan resolviendo; sin
embargo, solicita atentamente el listado de pe - oo
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El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comision, con respecto a
este tema solicita mucha responsabilidad a esta administracion y sobre todo, a quienes hacen
los procesos legales para la contratacion o despidos, ya que los comparieros fueron
despedidos por algo que hicieron en su dia libre, eso es acoso, persecucién politica y advierte
que se le hace muy irresponsable, que por un tema que es derecho de las y los mexicanos se
hayan tomado esas medidas.

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, comparte
que le comenté al abogado de la Sindica, que esas bajas se las entregaron el primero de julio
para dar de baja y tiene el oficio firmado por el director de area, la Ingeniera que autoriza estas
bajas; por lo cual, les decia que por el tema de la votacién del treinta y uno de julio no podia
ser, porque son bajas, al contrario el Director se las mando y le dijo: en partes, unos el quince
y otros el treinta. También menciona que desconoce el despido, ya que habia dos o tres
inspectores que le dijeron que, por el tema de inspeccién y una chica, pero reitera que si le
puede informar que fueron bajas ordenadas y mostré un oficio que le entregaron con fecha
cinco de julio al equipo de la Sindica.

El Licenciado Jorge Omar Velazquez Ruiz, Primer Regidor y Presidente de la Comision,
expresa que, con el propésito de continuar con el desahogo de asuntos generales, le cede la
palabra al Secretario de la Comisién.

El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisién, menciona que
el siguiente asunto general son los suyos. Pregunta que hasta cuando esta contratado este

despacho externo por parte del Ayuntamiento.

La Ingeniera Yasmin del Carmen Arévalo Athié, Directora General de Administracion,
informa que el contrato esté bajo la ley de contrataciones ptiblicas, es un servicio y esta hasta
el treinta y uno de diciembre de dos mil veintidés y que el contrato se concluye en esta fecha.

—  El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisién, pregunta qué
va a pasar con los despidos del Centro de Control y Bienestar Animal: si bien es cierto,
menciona, que ya se expresé en la mesa que se estan atendiendo algunas peticiones,
solicitudes u observaciones ciudadanas o de la sociedad civil organizada, pero qué va a pasar
con estos trabajadores, consulta de entrada cuantos son, también hace referencia a las formas
refiriendo que no son las correctas y que el dia de ayer, los trabajadores manifestaron que se
les cerrd el Centro de Control y Bienestar Animal, que después ya nada mas llegé un
representante legal del despacho externo y les explicé que ya-€staban despedidos y que a
algunos se les iba a reinstalar en otras areas y pregunta n}eé?n/znte gue pasa realmente con
estas personas. o st
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La Ingeniera Yasmin del Carmen Arévalo Athié, Directora General de Administracion,
expresa que derivado de las peticiones y de lo que hicieron las asociaciones, el sefior
Presidente instruyd a diferentes areas como lo fue la Direccién General de Administracion,
Planeacion, a la Coordinacion de Asesores, al area Juridica, a la Direccion de Medio Ambiente,
se hiciera un diagnodstico de que estaba pasando, se hizo eso; también informa que ella
personalmente preguntd directamente con la gente que opera las areas y con ellas se estuvo
platicando sobre sus funciones como: que quién era el chofer? quién daba alimento a los
perros?, quiénes salian a las jornadas?, etc.

En lo que le comentaban, durante la primera reunién que se tuvo se dieron cuenta que lo que
realmente faltaba era comunicacién, porque habia jornadas que se prolongaban, ya que hay
mucha demanda por parte de la ciudadania y no sabian ponerse de acuerdo en el area con
los trabajadores, entonces, entraban a las nueve de la mafana y salian a las nueve de la
noche, y tienen toda la razén al decir que se hablara con el representante sindical y
personalmente se hablé con él, con la abogada y también se tuvo que ir a pedir una disculpa,
ya que ella como directora desconocia eso.

Expresa que en la estructura del ayuntamiento, cada uno tiene un delegado administrativo,
entonces, a veces falta ese seguimiento, esa finura, para saber que esta pasando; entonces,
se estuvo con ellos, se tenia que platicar, tenian que organizarse, también, pasa que mientras
no salgan mas dias a la semana a las poblaciones se incrementa la demanda en un dia, =3
entonces, iban a hacer todo ese proceso, porque si iba una vez, hay muchisimas delegaciones
gue tiene, muchisimas mas y no se da abasto, entonces, se tiene una capacidad instalada,
eso es un hecho, a veces la demanda si rebasa lo que se tiene, posteriormente, instruyoé el
sefior Presidente a todos los del grupo interdisciplinario, se tuvieron entrevistas, se revisaron
manuales, se revisd el marco de actuacion con el area juridica, se vieron también cuales son
los deberes y obligaciones de la asociaciones civiles, cuales de ellas estan registradas, que es
lo que se esta solicitando, ahora ya se concluyeron los manuales de procedimientos, cuales
son las rutas, en que consiste el Centro de Control, mencionando que a veces se confunde la
gente porque dice: “Centro de Control Animal” y se tendria que especificar que es “Centro de
Control para caninos y felinos”, en este mismo sentido, también menciona que las personas
se confunden, ya que no se brinda la informacion suficiente o la comunicacion no fue muy
acertada para poder decir que el Centro no es un hospital, inicamente su funciéon es atender
ciertas necesidades, no hacer cirugias mayores, y a veces se confunde eso; y efectivamente,
también comparte que ya se dio de baja a los Jefes de Departamento, queda nada mas el
Director, que es de estructura, los demas son de confianza y lo que se hizo derivado de esta
reunion dar de baja ahorita a la gente que se contraté en esta administracion, en el caso de
los sindicalizados se platicé con ellos, para menagrfrles
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El Licenciado Geciel Mendoza Flores, Quinto Regidor y Vocal de la Comisién, menciona
que en relacion al nombre completo y correcto del Centro de Control y Bienestar Animal, asi
debe ser, toda vez que se establece en el decreto del diecisiete de agosto del dos mil veintiuno,
en donde justamente habla del poblacional de perros y gatos.

La Ingeniera Yasmin del Carmen Arévalo Athié, Directora General de Administracion,
menciona que el marco juridico esta correcto y explica que hacia el exterior, es decir hacia la
sociedad, no se conoce el marco juridico, los ciudadanos no tienen la obligacién de conocerlo
y por eso hay confusion, hace falta tener a personas capacitadas, que sean capaces de orientar
que es un Centro de Control y Bienestar Animal de Caninos y Felinos y aclarar que ahi no es
un hospital, en este sentido afirma que el marco juridico esta totalmente claro y precisa que a
veces le hace falta leer el marco juridico a los servidores publicos.

El Licenciado Geciel Mendoza Flores, Quinto Regidor y Vocal de la Comisién, cree que
el problema es justamente ese decreto, que establece que el titular del Centro de Control y
Bienestar Animal debe ser médico veterinario titulado, pero no dice que con especialidad en
Caninos y Felinos y el que se tiene cuenta con especialidad en caballos.

La Ingeniera Yasmin del Carmen Arévalo Athié, Directora General de Administracion,
informa que se estéan haciendo las correcciones como los instruyé el sefior Presidente. Ya fue
el siguiente nivel, algunos administrativos y todavia se esta en eso, ya que es un proceso con
el personal administrativo, operativo y técnico; ella le comentaba a los compaieros, que se
tiene que explicar también a la sociedad civil que esta registrada, porque a veces se confunden,
menciona que a veces los trabajadores les platicaban que se ostentan como sociedades civiles
y en razén de esto se crea mucha confusién, es en lo que se esta trabajando ahorita.-----------

El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisién, menciona que,
centrandose mas en el tema laboral, hay que aceptar que el Centro de Control y Bienestar
Animal no esta cumpliendo su funcién, al menos en estos ocho, casi nueve meses que va de
esta administracién y solamente han servido de adorno para las jornadas que realiza la
presidenta del DIF, considera que esto pasa por andar pagando cuotas politicas y no cosas
importantes que tiene que atender el municipio.

La Ingeniera Yasmin del Carmen Arévalo Athié, Directora General de Administracion,
menciona con mucho respeto, que no puede alguien generalizar, ya que hay trabajadores muy
valiosos, hay comparieros servidores ptblicos que de verdad trabajan bien, que han apoyado,
que han atendido y se lo dice al Décimo Regidor, que ella estivo hablando con ellos, ha
observado lo que han hecho y reconoce Cug hay trabajadores que son muy valiosos.------—-----
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El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisién, expresa que
los culpables no son los trabajadores, son quienes tuvieron que implementar y tuvieron que
echar adelante las politicas publicas en beneficio de la proteccion, o de inhibir la
sobrepoblacién canina y gatuna, se refiere al Director y al jefe de departamento; menciona que
ellos si son los responsables, a ellos son a quienes se les tendria que pedir cuentas, antes de
estar despidiendo a los trabajadores, que a lo mejor, nada mas atendian las indicaciones de
sus superiores, por eso, la inconformidad de este tema, de que no se les diga a los trabajadores
por qué van a ser despedidos, hace mencién que le queda claro, que los que no van a ser
despedidos son los sindicalizados, pero los que no estan sindicalizados, le queda claro, que
ellos seran despedidos por la informacién que se estd compartiendo. Y pregunta si se tiene
un nimero de cuantos son los sindicalizados y cuantos los de confianza, porque supone que
también fueron contratados de entrada, en la reestructuraciéon administrativa que se realiz6.---

La Ingeniera Yasmin del Carmen Arévalo Athié, Directora General de Administracion,
informa que no sabia que se iba a tocar ese tema, pero le comparte que ella sabe que son 29
servidores publicos, esa es la plantilla de quienes se encuentran laborando en esta area. -—--

El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comision, menciona que
su segundo asunto general corresponde, a los despidos y los pagos de los finiquitos, ya sea
de quienes fueron despedidos y después fueron recontratados, ya que al final, como regidores
el marco juridico de accién es atender a todos, escuchar a todos y resolver lo que mas se
pueda; que no hay dia en que no llegue un trabajador o extrabajador del Ayuntamiento pidiendo
o solicitando su pago correspondiente, precisa es por ello, que la regidora también manifestaba
la preocupacion, ya que las cifras para él son excelentes cuando la Licenciada Alma Merino
menciona que en los mil quinientos trabajadores despedidos ya se lleva un avance del noventa
por ciento, en donde ya nada mas faltan doscientos trabajadores que fueron despedidos en
esta administracién y pagarles lo que les corresponde, son ciento ochenta demandas nada
mas, todas estas aun estan en proceso por el tardio tema procesal del Tribunal, de los
recontratados fueron dos mil quinientos cincuenta y cinco, ya nada mas faltan pagar quinientos
cuarenta finiquitos, menciona que si estas cifras son las correctas, suena muy alentador y
refiere que siendo asi no tendria cara para reclamar. Sin embargo, precisa que lo que ellos
perciben es que no es asi, sin embargo, comenta que no puede debatirlo porque no le consta,
y le solicita a la encargada del despacho, que ojala les pueda comprobar que estas frases son
reales, no nada mas en un tema de cifras, mas bien corroborando quiénes ya firmaron, aunque
se tarden horas en esta revisién, le preocupa por cuantos trabajadores han sido despedidos
en estos ultimos meses hablando de los Gltimos dos o tres, ya no va a ir mas atras, porque al
final ustedes conocen mi postura politica y al final pisoteamos, mangoneamos, vulneramos los
derechos laborales de los trabajadores, ya como sea nos los perdonaron, menciona: que no
nos lo perdonaron, a final ellos, por la necesidad de mantener» un trabajo y de seguir laborando
en el ayuntamiento, desistieron que se les pagara réstaciones adeudadas; sin embargo,
< ita ya se esta entvndo a otro temy.e‘de pldos<que si bien es cierto, es menor, OJaIa y
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asi siga y que sea justificada, porque al menos los trabajadores que han llegado en estos dos
ultimos meses, no se les dice el motivo alguno por el cual se despiden, espera que no sea un
capricho nada mas de los Jefes de Departamento o Directores de area correspondiente,
porque a veces nada mas es eso, que de verdad se le justifique al trabajador por qué va a ser
despedido segln la ley del trabajo; y la otra, es que los modos dejan mucho que ver y eso
ayuda a evitar malos entendidos, por ejemplo el Centro de Bienestar y Control Animal, cémo
para qué cerramos la puerta; y pide que se les diga a los Directores y a los encargados, para
qué ser groseros con las y los trabajadores; con respecto al Despacho que tiene a cargo la
Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, para qué decir: que los trabajadores ya no tienen
derecho a nada, al final tti ya eres personal de confianza. Expresa que las formas van a ayudar
mucho para que no haya una crisis en los trabajadores y ex trabajadores.

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, menciona
una vez mas, que su trato hacia los trabajadores no es asi, puntualiza que como son pocos ya
los despidos, se esta tratando de hablar personalmente con ellos, explicarles bien, también ha
hablado con los Directores para pedirles que los despidos sean verdaderamente por una razén,
ya que ella se comprometié con la gente diciendo que no se les iba a despedir y cada vez que
le pasan por area mas de uno, se pregunta el porqué, que esta pasando, ella necesita saber
por qué, al principio dio la cara para decir que no se le iba a correr, esta luchando con los
Directivos, ya habl6é con el Presidente; comparte que la Ingeniera Yasmin también esta
haciendo lo propio, porque no quieren que suceda esto, porque ella también dio la cara y asi
como también esta tratando de pagar y se pelea con el Tesorero para los cheques, también
pelea cuando envian una lista de despidos de tres o cinco, de hecho, se han corrido a tres o
cuatro personas que tienen problemas de alcoholismo, por faltas, unos hasta sindicalizados,
son los que le vienen a la mente, porque ella habla personalmente con cada uno, informandoles
que se esta en revision, pidiéndoles que se esperen un poco, ya que estas personas tienen
algunos anos de antigliedad, y también expone que hubo un tema en gobierno para que el
Director informara caso por caso que esta pasando, porque efectivamente se esta tratando de
que ya no sucedan mas despidos o en su caso, que estos sean justificados y se espera que
asi sigan; refiere que el Presidente no ha descuidado el tema, sigue al pendiente con los
Directores, lo justo es que ya les firmaron que necesitaban el trabajo y que desistieron, lo justo
es que continten laborando.

El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comisién, menciona que
el tema no es solapar a nadie de los servidores publicos, solamente solicita conducirse bajo a
derecho.

La Licenciada Alma Mirna Merino Fontova, encargada del despacho externo, informa que
se esta intentando, se esta preguntando y hablando con elles, haciéndoles conocer de las
quejas, si se les esta diciendo, por lo que pid 'dos sean focalizados a diferencia
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El Regidor Mario Alberto Hernandez Cardoso, Secretario de la Comision, refiere que lo
manifiesta ahorita, porque solo son cuarenta y a finales de afo no quiere llevarse la sorpresa

que sean doscientos y pide que no se juegue con la necesidad y los derechos laborales de las

y los trabajadores del Ayuntamiento; con respecto a otro tema, se permite ponerlo en la mesa
como un asunto general, exponiendo: se habia platicado, si bien es cierto, esta administracion

se recibi6 con una crisis financiera, sugiere ver la posibilidad de si el proximo afio los recursos

dan para recuperar los derechos, que al final, a los trabajadores les costaron doce afios
obtener, precisa que se refiere al tema de aguinaldos y prestaciones, y que ojala se pueda
hacer una reestructuracion financiera, sabiendo que no le toca a la Direccién de Administracion

ni al despacho externo, teniendo en conocimiento que le corresponde a la Tesoreria pero, al

final, va junto con la Direccién de Administracion ver en qué forma se pueden recuperar esos
derechos laborales perdidos, expresa que los comentarios de trabajadores del Ayuntamiento
son, que al ver su prima o su tema de aguinaldo decian: esto qué es, haciendo mencién que

esto son luchas ganadas de tres o cuatro administraciones, eso lo deja como comentario en

la mesa; y con otro tema de asuntos laborales menciona que, a inicio de esta semana, aclara,

que no sabe si esta administracién y el titular de esta administracion o los partidos politicos

que encabezan esta administracion enviaron a un personaje a denunciar penalmente, por
algunas cuestiones que refieren, que esta lucrando con las necesidades de las y los
trabajadores por que les puso un despacho y les quita el treinta por ciento, se permite aclarar

a los ediles de la comisién y los encargados de las debidas areas laborales del ayuntamiento, —
que hizo publicamente la recomendacion de un despacho, lo hizo ante el cabildo, ya que como
todos saben, hay buenos abogados y hay otros que abusan de las necesidades de las y los
ciudadanos, lo realizé de buena fe para que no se abusara de ellos y de su necesidad,
menciona que no es cierto, que él este cobrando el treinta por ciento, precisa tambien que este
despacho es de unos de sus amigos, quienes les han cobrado un diez por ciento hasta que se
obtenga el beneficio o la sentencia que dé el Tribunal, obviamente son ciento ochenta
demandas, menciona que no sabe cémo estos personajes que mandan a querer amedrentar
utilizando a los érganos jurisdiccionales o a los 6rganos de administracién y justicia, dicen que
se esta volviendo rico con la necesidad de los trabajadores, cuando las ciento ochenta
demandas siguen en proceso, aparte, el despacho que recomend6 solamente lleva tres o
cuatro demandas de esas ciento ochenta, expresa que hace de manera responsable y publica:
si van a querer hacer artimafas judiciales y artimafias politicas haganlas bien o al menos
asesoren bien a quienes vayan a hacer esas cochinadas.

El Licenciado Jorge Omar Velazquez Ruiz, Primer Regidor y Presidente de la Comision,
le solicita al Secretario contintie con el siguiente punte del Orden del Dia.

QUINTO. El Regidor Mario Alberto
menciona que el siguiente punto del Orden fa es el referente a la Clausura de la Sesion.
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El Licenciado Jorge Omar Velazquez Ruiz, Primer Regidor y Presidente de la Comision,
agradece, al tiempo de reconocer toda la apertura que ha tenido esta comision a las mesas de
trabajo y sesiones como ésta, y hace la invitacién respetuosa a continuar de esta manera por
el bien de los trabajadores, cuidando en todo momento los derechos laborales, por el bien de
la administracion y por el bien de la ciudadania; bajo este contexto agradece la presencia y
participacion de las y los integrantes de la Comision de Prevencién y Atencion de Conflictos
Laborales; de la Directora General de Administracién; asi como de la Licenciada Alma Mirna
Merino Fontova, encargada del despacho externo.

Ademas, reconoce ese diagnostico que esta seguro jamas se habia hecho, resalta que la
Directora de Administracion esta recorriendo las areas de trabajo, pues considera es algo muy
— importante, efectivamente, para tener informacién objetiva, para que asi pueda realizarse la
toma de decisiones de la mejor manera.

Y siendo las once horas con quince minutos del dia veinticuatro de agosto del afio dos mil
veintidés, da por clausurada la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién Prevencién y Atencién
de Conflictos Laborales. .

Firman la presente, pgm/cfaﬁ_s“fanqia legal, los integrantes presentes de la Comisién de
Prevencion y Atencié?/ e Conflictos Laborales.
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